A lissue de chaque séance du conseil d’école, un procés-verbal de la réunion est dressé par son
président, signé par celui-ci, puis contresigné par le secrétaire de séance et consigné dans un registre
spécial conserveé a I'école.

Deux exemplaires du procés-verbal sont adressés a I'inspecteur de I'Education Nationale chargé de
la circonscription d’enseignement du Premier Degré et un exemplaire est adressé au maire. Un
exemplaire du procés-verbal est affiché en un lieu accessible aux parents d'éléves. (Article D 4114
du Code de I'Education modifié par le décret n°2008-263 du 14 mars 2008)

Pour I'application des articles D.411-1 et D.411-2 du Code de I'Education, des conseils d'école
peuvent décider de se regrouper en un seul conseil pour la durée de I'année scolaire aprés
délibération prise a la majorit¢ des membres de chaque conseil, sauf opposition motivée de
I'Inspectrice d’Académie-DASEN. (Article D 411-3 du Code de I'Education modifié par le décret

n°2012-16 du 05 janvier 2012)

SANTE - HYGIENE

Education 2 la resp bilité, au développ t durable et a la santé en milieu scolaire
Il résulte des articles D.312-40, D.312-41 et D312-42 du Code de I'Education, qu'un enseignement
des régles générales de sécurité et de principes simples pour porter secours doit étre intégré dans
les horaires et programmes de I'Ecole Primaire.

L'Education au Développ t Durable (EDD) passe par I'expérience concréte de la protection de
I'environnement. Cette démarche doit étre systématisée et adaptée aux réalités territoriales et
environnementales. Il est demandé de veiller a ce que, dans chaque école ou établissement, avant
la fin de l'année 2019, soit installé un équipement ou mené un projet pérenne contribuant & la
protection de la biodiversité (nichoirs & oiseaux, ruches, « hétels a insectes », plantations d'arbres,
jardins ou potagers bio, plates-bandes fleuries en fonction des potentialités locales). (Circulaire n®
2019-121 du 27-8-2019 — BO n°31 du 29 aodt 2019)

Il est également prévu, dans le cadre des programmes de I'Ecole Primaire, une sensibilisation aux
problémes d’hygiéne et de santé : régularité des repas, composition des menus, actions bénéfiques
ou nocives des comportements, notamment dans I'alimentation. (Note MEN n°2004-0095 du 25 mars
2004 — Brochure MEN du 22 avril 2008 — « L’hygiéne et la santé dans les écoles primaires »)

e ~ - Securite des aliments

Les activités d'élaboration d'ali ts dans les cl , hotamment dans le premier degré de
I'enseignement scolaire, ainsi que les golters ou repas organisés par les parents d'éléves pour les
anniversaires des enfants ou les fétes de fin d'année scolaire, y compris les kermesses, lotos et
autres réunions de convivialité ou d'entraide en milieu scolaire, qui sont des moments importants de
la vie scolaire, ne sont pas couvertes par les dispositions de I'arrété du 9 mai 1995 relatif a I'hygiéne
des aliments...|l est cependant important que I'¢laboration de ces aliments soit faite en s'entourant de
tout le soin nécessaire pour éviter les risques pour ces consommateurs.
... Certaines denrées alimentaires présentent des dangers plus grands que d'autres a cause de leur
composition  qui permet plus facilement le  développement des  microbes.

Ainsi, au moment i i i ici
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Promotion de la santé 2 Pécole
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Dispositions générales
- Interdictions de fumer et de vapoter
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- Objets et matériels interdits

Le réglement intérieur « dresse la liste des objets dangereux prohibés a l'intérieur de I'école ainsi que
des équipements personnels dont ['utilisation peut étre restreinte ou interdite » (Circulaire n° 2014-
088 du 9 juillet 2014).

. Nous demandons aux parents de ne pas laisser leurs enfants amener des objets
personnels ou de valeur a I'école. L'équipe pédagogique dégage toute responsabilité en cas de
perte ou de détérioration.

. Tout objet de ce type pourra étre confisqué. Les parents seront tenus alors de venir le
chercher auprés du directeur.

Les écharpes, les foulards, les chaussures 2 talons et & bouts ouverts, ne sont pas acceptés pour
des raisons de sécurité.

Interdicti du téléph portable et autres équipements de

communication électroniques
L'utilisation d'un téléphone mobile ou de tout autre équipement terminal de communications
électroniques par un éléve est interdite dans les écoles maternelles et les écoles élémentaires et
pendant toute activité liée a I'enseignement qui se déroule a I'extérieur de leur enceinte, a
I'exception des circonstances, notamment les usages pédagogiques, et des lieux dans lesquels le
réglement intérieur l'autorise expressément.
Le présent article n'est pas applicable aux équipements que les éléves présentant un handicap ou
un trouble de santé invalidant sont autorisés a utiliser dans les conditions prévues au chapitre ler du
titre V du livre Ill de la présente partie.
La méconnaissance des régles fixées en application du présent article peut entrainer la confiscation
de l'appareil par un personnel de direction, d'enseignement, d'éducation ou de surveillance. Le
reglement intérieur fixe les modalités de sa confiscation et de sa restitution. (Articie L 511-5 du
Code de I'Education modifié par la Loi n°2018-698 du 03 aoit 2018)

Interdiction du cutter

« S'agissant d'éléves d'age maternel et élémentaire, il apparait donc nécessaire d'interdire la
présence et 'utilisation des cutters dans les écoles ». Note de service n° 91-212 du 15 juillet 1991 -
Dangers présentés par la présence de cutters dans les trousses et « boites d'écoliers ».

- Animaux et plantes a I'école

Quel que soit leur intérét pédagogique, il faut savoir que les animaux et les plantes peuvent provoquer
des réactions allergiques chez les enfants sensibilisés et transmettre des maladies infectieuses ou
étre toxiques. (L'hygiéne et la santé dans les écoles primaires — EDUSCOL — 2008)

- Les animaux
« Si les élevages sont parfois encouragés, il est toujours du devoir de I'enseignant de s'informer des
risques éventuels que pourrait provoquer l'espéce concemée. On étendra aux plantations ce souci
d'information ».
Deux régles doivent étre respectées :
— s'agissant des animaux & plumes ou & poils, prévoir une consultation vétérinaire, préalable a
lintroduction de I'animal dans la classe, et le suivi régulier de I'animal ;
— s'agissant des personnes, effectuer un lavage systématique des mains aprés manipulation (lors
d'un changement de litiére, d'un nettoyage de la cage...).
Les gestes simples de protection doivent étre enseignés pour se protéger des maladies
transmissibles. (L'hygiéne et la santé dans les écoles primaires — EDUSCOL — 2008)
Les plantes
Il est conseillé de s'assurer que les plantes introduites dans I'école ne présentent pas de toxicité et
quz’gl(l)zj sont réguliérement entretenues. (L'hygiéne et la santé dans les écoles primaires — EDUSCOL

Accident scolaire

- Urgence - alerte des parents

DANS TOUS LES CAS, IL CONVIENT D’APPELER LE 15
Il n’appartient pas a un enseignant d’évaluer le degré de gravité d’un accident.

Un médecin régulateur du SAMU évaluera les modalités d'intervention appropriées a partir des
informations fournies par les personnels de I'école. Les parents seront immédiatement informés.

- Information des parents (cf. circ. n°2009-154 du 27 oct. 2009 — BOEN n°43 du
19 nov. 2009)

En cas d'accident scolaire, il est nécessaire de prendre toutes les mesures utiles afin de s’assurer
que les victimes et leurs parents soient aidés et soutenus, particulierement lors d'événements graves.
Les parents ou le représentant Iégal de I'éléve concerné recoivent I'aide et les conseils nécessaires
pour faciliter les démarches consécutives a I'accident dont leur enfant a été victime. Il est souhaitable
que les parents soient regus par le directeur d'école afin de s'assurer qu'ils disposent de tous les
éléments pour une prise en charge correcte de leur enfant, notamment par les compagnies
d'assurances.

Il revient au directeur d'école d’établir un rapport d’accident dans les quarante-huit heures a I'attention
de l'autorité hiérarchique lorsqu'un ou plusieurs éléves ont été victimes d'un accident dans le cadre
scolaire.

Il peut étre transmis aux familles, sous réserve d’ Iter les ions mettant en cause des
tiers (en application de l'article L.311-6 du Code des Relations entre le Public et ’Administration).

Lorsque les parents des éléves en cause, que ces derniers soient auteurs ou victimes de I'accident,
en font la demande, le directeur d'école a I'obligation de leur communiquer le rapport d'accident
scolaire dans un délai maximal d’'une semaine suivant la réception de la demande formulée par la
famille de I'éléve auteur ou victime de I'accident.

Le rapport d'accident scolaire est, selon la demande des parents ou du représentant Iégal, consulté
sur place, dans I'établissement scolaire, ou envoyé dans les conditions prévues a I'article 4 de la loi
du 17 juillet 1978.

Les compagnies d’assurances qui ont regu une autorisation expresse donnée a cet effet par les
familles de ces éléves peuvent également en étre destinataires (circ. n°2009-154 du 27 octobre 2009
- BO n°43 du 19 novembre 2009).

La fiche « rapport d’accident scolaire » est disponible sur le site http://www.dsden77.ac-creteil.fr

- Soins — Pharmacie a I'école

Le directeur d'école met en place une organisation des soins et des urgences qui répond au mieux
aux besoins des éléves et des personnels de son école et s'assure que celle-ci est connue et
comprise de I'ensemble du personnel.

Il peut s'appuyer sur l'avis technique des médecins et des infirmiers de I'Education Nationale qui
apportent leur expertise dans ce domaine.

En I'absence de personnel de santé dans I'école, les soins et les urgences sont assurés en priorité
par les personnels titulaires, soit de l'unité d'enseignement Prévention et Secours Civiques (PSC1),
soit du certificat de Sauvetage Secourisme du Travail (SST).

Toutefois, il convient de rappeler qu'il appartient & chacun de porter secours a toute personne en
danger en veillant particulierement & ce que la situation ne soit pas aggravée par un retard dans
I'appel aux services d'urgence ou par des interventions non contrélées. (Circulaire n°2014-088 du 09
juillet 2014).

La pharmacie de I’école sera pourvue de matériels et de produits de 1% urgence, fournis par la
mairie, pour les soins des plaies légéres prévues dans le protocole national sur I'organisation des
soins (BO HS n°1 du 6 janvier 2000).

Une trousse de secours sera constituée pour les déplacements a I'extérieur.

Les dates de péremption ainsi que les durées d'utilisation des produits de 1% urgence, devront étre
régulierement vérifiées.

- Registre de soins

Un registre spécifique est tenu dans chaque école ou établissement. Il y est porté le nom de I'éléve
ayant bénéficié de soins, la date et I'heure de l'intervention, les mesures de soins et d'urgence prises,



ainsi que les éventuelles décisions d'orientation de I'éléve : retour dans la famille, prise en charge par
les structures de soins (BO HS n°1 du 06 janvier 2000).

Prise de médicaments a P'école
- Prise réguliére (PAI)
Seuls les enfants atteints de maladies chroniques pourront bénéficier de I'administration de
médicaments pendant le temps scolaire. Les modalités en seront définies dans le cadre d'un Projet
d'Accueil Individualisé (PAI) signé par les parents, I'enseignant, le directeur, les autres acteurs

concernés et validé par le médecin de I'Education Nationale et (circ. du 10 février 2021 — BO n° 9 du
04 mars 2021).

- Prise ponctuelle

Les éleves peuvent étre contraints exceptionnellement de prendre des médicaments, pendant le
temps scolaire, en raison de problémes ponctuels de santé. Dans le respect des dispositions du
protocole national sur I'organisation de soins et des urgences du 29 décembre 1999 (BO HS n°1 du
06 janvier 2000), le personnel de I'école peut, a la demande écrite des parents, apporter son concours
pour I'administration de médicaments. Une ordonnance médicale du médecin traitant doit étre
exigée. Tout traitement pour une affection saisonniére (par exemple de type bronchite ou allergie)
doit &tre administré a domicile.

Hygiéne des | -P I |
Le réglement intérieur de I'école établit les différentes mesures quotidiennes destinées a garantir le
fonctionnement des écoles dans des conditions d’hygiéne satisfaisantes.
Al'école maternelle et a I'école élémentaire, le nettoyage des locaux assuré est quotidien et I'aération
suffisante pour les maintenir en état de salubrité. Les sanitaires sont maintenus en parfait état de
propreté et régulierement désinfectés par la collectivité territoriale. Une vigilance doit étre exercée a
I'égard des sanitaires afin de sécuriser leur utilisation par les éléves. (Circulaire n°2014-088 du 09
juillet 2014).

Dans les classes et sections maternelles, le personnel spécialisé de statut communal (ATSEM) est
notamment chargé de I'assistance au personnel enseignant pour les taches matérielles et les soins
corporels a donner aux enfants. Pour assurer ces missions, conformément aux dispositions de I'article
R 412-127 du Code des Communes (décret n°89-122 du 14 février 1989) le personnel spécialisé de
statut communal est placé sous I'autorité immédiate du directeur ou de la directrice de I'école. Il est
nommé par le maire aprés avis du directeur. Il est mis fin a ses fonctions selon la méme procédure.
(Article R.414-29 du Code des Communes)

Santé et Sécurité au travail
- Sécurité contre les ri d’i die et de pani

La responsabilité de la mise en ceuvre des dispositions relatives & la sécurité contre les risques
d'incendie reléve du directeur d'école. Des exercices pratiques d'évacuation doivent avoir lieu chaque
année (circulaire n® 97-178 du 18 septembre 1997 — arrété du 13 janvier 2004 portant approbation
des dispositions complétant et modifiant le réglement de sécurité contre les risques d'incendie et de
panique dans les établissements recevant du public et article R.123-12 du Code de la construction et
de I'habitation).

Le premier exercice doit se dérouler durant le mois qui suit la rentrée.

Ces exercices ont pour objectif d’entrainer les éléves et le personnel sur la conduite & tenir en cas
d'incendie. Il convient, a cette occasion, de veiller tout particuliérement aux conditions de mise en
sécurité des éléves handicapés. Pour cela, les exercices doivent étre représentatifs d’'une situation
réaliste préparée a l'avance et étre l'occasion d’une information des éléves et du personnel.

Il appartient au directeur d'école de mettre en place autant d’exercices d'évacuation qu'il sera
nécessaire pour atteindre un niveau de réalisation satisfaisant ou pour répondre a une situation
nouvelle (travaux, etc.). Un exercice de mise a I'abri et deux d'évacuation par an sont un minimum.

Les conditions de leur déroulement et le temps d’évacuation doivent étre consignés sur le registre de
sécurité et transmis a I'lEN de la circonscription.

- Le registre de sécurité incendie

Prévu a l'article R. 123.51 du Code de la construction et de I'habitation, le registre de sécurité ol
sont répertoriés les renseignements indispensables permettant d'assurer la sécurité (article R. 122-
29 du Code de la construction et de I'nabitation), est communiqué au conseil d'école.

- Plan particulier de mise en sireté (PPMS)

Le Plan Particulier de Mise en Sareté face aux risq j (PPMS — circulaire n® 2015-205
du 25 nov. 2015 ; BOEN n°44 du 26 nov. 2015 et Instructions du 12 avril 2017 ; BOEN n°15 du 13
avril 2017) a pour objectif d'assurer la mise en sQreté des personnes en cas d'accident majeur en
attendant I'arrivée des secours.

Chaque école doit disposer d’un Plan Particulier de Mise en Sareté (PPMS) rédigé dans la conformité
du document fourni par les autorités académiques.

Il devra étre élaboré sous la responsabilité du directeur d'école par 'équipe pédagogique avec le
concours de la commune et de I'Assistant de Prévention de la circonscription. Chaque plan particulier
de mise en sdreté devra nécessairement inclure, pour son élaboration, une définition des différentes
missions & assurer lors de la gestion de crise et la constitution d’un groupe de personnes ressources
entre lesquelles ces missions seront réparties, une prise en compte de gradations possibles dans
I'ampleur d'un accident et de la progressivité éventuelle des conséquences de celui-ci, une prise en
charge particuliére des membres de la communauté scolaire, éléves et adultes, une concertation
avec les partenaires impliqués, élus, autorités, secours... réalisée préalablement, puis une
information réguliére afin que ces derniers aient la possibilité de s'associer & des simulations et & des
actualisations du plan.

Ce document propre a chaque école devra étre, lors de son élaboration puis annuellement, présenté
au conseil d'école, aprés 'actualisation de ses données.

L'organisation d'exercices réguliers de simulation (évacuation et mise a I'abri), au minimum une fois
par an, doit permettre de confronter le PPMS a la situation réelle de I'école et de vérifier [e bien-fondé
des mesures qu'il comporte.

La loi de modernisation de la Sécurité Civile du 13 aolt 2004 institue 'obligation pour les communes,
d’élaborer un Plan Communal de Sauvegarde (PCS).

Le directeur veillera donc & communiquer le PPMS de son école au maire de la commune.

- Alerte « attentat » - « intrusion »

Les écoles et les établissements scolaires peuvent étre confrontés a des situations d'urgence
particuliéres (intrusion de personnes étrangéres, attentats...) susceptibles de causer de graves
dommages aux personnes et aux biens. En conséquence, chacun doit s'y préparer, notamment pour
le cas ou leur ampleur retarderait l'intervention des services de secours et ou ['‘école ou
I li t se trc ient momentanément isolés. (Circulaire n° 2015-205 du 25-11-2015 — BO
n°44 du 26 novembre 2015.
Chaque année scolaire, au moins un exercice « attentat-intrusion » sera réalisé dans les écoles et
les établissements scolaires. Il sera congu comme I'aboutissement d’une préparation continue mise
en ceuvre sur un temps long (ex. reconnaissance de l'alarme « attentat-intrusion », découverte des
cheminements, identification des lieux de confinement et de cachette...) ... De fagon systématique,
les parents d'éléves seront informés du déroulement de ces exercices.

Une attention particuliére est portée aux éléves en situation de handicap et aux éléves fragiles,
notamment aux titulaires d'un projet d'accueil personnalisé.

Le PPMS « attentat-intrusion » définit les comportements & adopter que I'établissement soit la cible
directe d'un attentat terroriste (ou de toute autre action menagant délibérément l'intégrité physique
des éléves et des personnels) ou qu'il soit indirectement concerné par des actes de méme nature se
déroulant a proximité. Il est systématiquement présenté devant le conseil d'école et le conseil
d'administration. (Instruction relative au renforcement des mesures de sécurité et de gestion de crise
applicables dans les écoles et les établissements scolaires - BO n°  13-04-2017)




- Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

Le décret 82-453 du 28 mai 1982 modifié, dispose que les régles applicables en matiére d'hygiéne et
de sécurité sont celles définies dans le livre Il titre Il du Code du Travail.
En application des articles L.4121-1 & L.4121-3, R.4121-1 4 R.4121-4 du Code du Travail introduit
une disposition réglementaire destinée a formaliser cette étape d'évaluation des risques. Les résultats
de cette évaluation doivent étre transcrits dans un document unique.
La démarche d'évaluation des risques professionnels est de la responsabilité de I'lnspectrice
d’Académie-DASEN.
Dans chaque circonscription, I'lnspecteur de I'Education Nationale et 'Assistant de Prévention,
assistent et conseillent les directeurs d’écoles dans la rédaction et la mise en ceuvre du document
unique.
Chaque école constitue une unité de travail.
Le directeur, dans le cadre des missions qui lui sont confiées (circulaire n°91-124 du 06 juin
1991modifiée par la circulaire n°92-216 du 20 juillet 1992 : arrété du 19 juin 1990 ; décret n°89-122
du 24 février 1989), est donc le maitre d'ceuvre du DUERP.
L'évaluation de ces risques constitue une étape essentielle de la démarche globale de prévention.
En clair, il s'agit :

- d'éviter I'accident,

- de limiter les conséquences d'un accident qui n’aurait pu étre évité,

- d'améliorer les situations existantes.
Tout dysfonctionnement en matiére d’hygiéne et de sécurité doit faire I'objet d'un signalement écrit,
par le directeur d'école, au maire de la commune et & I'lnspecteur de I'Education nationale de la
circonscription.
Il pourra étre fait appel au Conseiller de Prévention départemental et & I'lnspecteur Hygiéne et
Sécurité de I'Académie.
Le document unique de sécurité devra étre actualisé annuellement ou a la suite de chaque
modification importante dans les conditions d’hygiéne et de sécurité, ou d'un changement des
conditions de travail.

- Registre Santé Sécurité au Travail (RSST)

La prévention des risques professionnels dans les établissements publics de I'enseignement
scolaire, de I'enseignement supérieur et de la recherche est régie par le décret n° 82-453 du 28 mai
1982 modifié par la circulaire du 10 avril 2015 relative a la diffusion du guide juridique d'application
des dispositions du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif 2 'hygiéne et a la sécurité du
travail, ainsi qu'a la prévention médicale dans la Fonction Publique.

Un registre de santé et sécurité, facilement accessible au personnel durant leurs horaires de travail
et dont la localisation doit étre portée a la connaissance des agents par tous moyens (notamment
par voie d'affichage) (...).

Chaque agent a la possibilité d'inscrire sur ce registre toutes les observations et toutes les
suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le domaine de la prévention des risques
professionnels et I'amélioration des conditions de travail. Dans les services qui accueillent du
public, un registre de santé et de sécurité, doit également étre mis a la disposition des usagers. Ces
derniers doivent étre clairement informés de I'existence d'un tel registre. Le registre destiné au
public peut étre différent de celui destiné au recueil des observations des agents.

Le directeur doit apposer son visa en regard de chaque inscription. S'il le souhaite, il peut
accompagner ce visa d'observations. S'il estime que les remarques figurant sur le registre
d'hygiéne et de sécurité sont pertinentes, le directeur prend les mesures nécessaires, quand le
probléme reléve de sa compétence, ou saisit son supérieur hiérarchique, dans le cas contraire. Le

registre d'hygiéne et de sécurité doit pouvoir étre consulté a tout moment par l'inspecteur santé et
sécurité au travail.

- Registre de signalement d’'un Danger Grave et Imminent (RDGI)

Les articles 5-6 & 5-9 du Décret n°82-453 du 28 Mai 1982 modifié, ont transposé réglementairement
ces droits présents dans le code du travail aux articles L. 4131-1 a L. 4132-5, eux-mémes issus de la
directive cadre européenne n° 89/391/CEE du 12 juin 1989 du conseil des communautés
européennes, concermnant la mise en ceuvre des mesures visant & promouvoir I'amélioration de la
securité et de la santé des travailleurs.

Si un agent a un motif raisonnable de penser qu'une situation de travail présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé, il le signale au directeur qui en informe I'lEN. L'agent concerné
renseigne le registre de signalement d’'un danger grave et imminent.




Académie de Creteil

Direction des Services Départementaux
de I'Education Nationale de Seine-et-Marne

REGLEMENT INTERIEUR DE L'ECOLE Augustin Dupré d’Armentiéres en Brie:-

ANNEE SCOLAIRE 20292023...
- Circulaire n°2014-088 du 09 juillet 2014 ; BO n°28 du 10 juillet 2014 -

« Le réglement intérieur de I'école précise les conditions dans lesquelles est assuré
le respect des droits et des obligations de chacun des membres de la communauté
éducative (article L. 401-2 du code de I'Education).

Il comporte les modalités de transmission des valeurs et des principes de la
République (article L. 111-1-1 du code de I'Education), respecte la convention
internationale des droits de I'enfant du 20 novembre 1989 et la déclaration des
Droits de I'Homme et du Citoyen de 1789. Il est recommandé de joindre la Charte de
la laicité a I'Ecole (circulaire n® 2013-144 du 6 septembre 2013) au régi

intérieur. »

Préambule

Ce réglement est établi dans le respect des valeurs de ’Ecole de la République.
Il est adopté par le conseil d’école sur la base des dispositions du réglement
type départemental des écoles maternelles et élé ires de Seil t-Marne
en application du code de I'Education. (www.dsden77.ac-cretei.fr)

Le service public de I'Education repose sur des valeurs et des principes dont le
respect s'impose & tous dans I'école : principes de gratuité de I'enseignement, de
neutralité et de laicité.

Chacun est également tenu au devoir d'assiduité et de ponctualité, de tolérance et de
respect d'autrui dans sa personne et sa sensibilité, au respect de I'égalité des droits
entre filles et gargons, 2 la protection contre toute forme de violence psychologique,
physique ou morale.

En aucune circonstance, I'usage de la violence physique comme verbale ne saurait
&tre toléré.

Le respect mutuel entre adultes et éléves et entre éléves constitue également un des
fondements de la vie collective.

ADMISSION ET INSCRIPTION

En application de l'article L. 111-1 du code de I'Education, I'éducation est un droit
pour tous les enfants résidant sur le territoire national, quels que soient leur
nationalité, leur statut migratoire ou leur parcours antérieur. La Convention relative
aux droits de I'enfant du 20 novembre 1989, ratifiée par la France, garantit a I'enfant
le droit & I'éducation en dehors de toute distinction qui tienne a sa nationalité ou a sa
situation personnelle.

Admission a I'école

- L'admission d’un enfant se fait sous présentation d’un certificat d'inscription, du
livret de famille, du certificat de vaccination et d’un certificat de radiation. L'absence
de ces documents ne peut conduire a différer 'admission des éléves dans la mesure
ou I'obligation de scolarisation est absolue.

- Cependant, les piéces manquantes doivent étre fournies dans les délais les plus
brefs.

Radiation d’un éléve de I'école
- La radiation d'un éléve peut étre réalisée méme en cours de scolarité, sur
demande écrite signée des deux parents ou de l'autorité de tutelle.

Autorité parentale

- Lors de I'admission et & I'occasion de tout changement de situation familiale, il
appartient aux parents divorcés ou séparés, de fournir au directeur la copie d'un
extrait du jugement ou tout autre document relatif & une décision de justice fixant
I'exercice de l'autorité parentale et la résidence habituelle de I'enfant.

- Par ailleurs, dans le cas ol un parent est seul a étre détenteur de l'autorité
parentale, il doit le justifier auprés du directeur par un document officiel.

- Il appartient aux parents séparés de se manifester auprés de I'école pour recevoir
les documents de suivi de la scolarité de leur enfant.

FREQUENTATION ET OBLIGATION SCOLAIRES

Fréquentation
- La fréquentation réguliére de I'école, maternelle ou éiémentaire, est obligatoire.

Dispositions générales

Les obligations des éléves, définies par I'article L. 511-1 du code de I'Education
incluent I'assiduité. Les parents ou responsables légaux de I'éléve sont fortement
impliqués dans le respect de cette obligation. S'il revient au maire de contréler le
respect de I'obligation de l'instruction, il appartient au directeur d'école de contréler le
respect de l'obligation d'assiduité liée a I'inscription a I'école (conformément a l'article
R. 131-6 du code de I'Education).

En application de l'article R. 131-5 du code de I'Education, le maitre de chaque
classe tient un registre d'appel sur lequel il inscrit les éléves absents. Au début de
chaque demi-journée, I'enseignant ou toute personne responsable d'une activité
organisée pendant le temps scolaire procéde a I'appel des éléves.

En application de l'article L. 131-8 du code de I'Education, lorsqu'un enfant manque
momentanément la classe, les parents ou les personnes responsables doivent, sans
délai, faire connaitre au directeur d'école les motifs de cette absence ; celui-ci vérifie
la légitimité du motif invoqué au regard des indications de ce méme article. Les seuls
motifs réputés légitimes sont les suivants : maladie de I'enfant, maladie transmissible
ou contagieuse d'un membre de la famille, réunion solennelle de famille,
empéchement résultant de la difficulté accidentelle des communications, absence
temporaire des personnes responsables lorsque les enfants les suivent. Les autres
motifs sont appréciés par l'autorité de I'Etat compétente en matiére d'éducation.



En cas de doute sérieux sur la légitimité d'un motif, le directeur d'école demande aux
personnes responsables de I'éléve de formuler une demande d'autorisation
d'absence, qu'il transmet a I'"A-DSDEN sous couvert de l'inspecteur de I'éducation
nationale de la circonscription (IEN). Dés qu'un enseignant ou une personne
responsable d'une activité scolaire constate une absence non annoncee, il en
informe le directeur d'école qui prend contact immédiatement avec les personnes
responsables de I'éléve afin qu'elles en fassent connaitre les motifs.

Les absences injustifiées feront 'objet d'une procédure de signalement.

Retards

- Tout retard doit rester exceptionnel et devra étre justifié.

Les parents sont garants du respect de l'obligation d'assiduité par leurs enfants ; ils
doivent respecter et faire respecter les horaires de I'école.

Sorties pour raison médicale
- Pendant le temps scolaire, I'enfant sera récupéré et conduit par une personne
nommément désignée par écrit par les parents.

Horaires de I'école
- La durée hebdomadaire de la scolarité est fixée & 24 heures.
Ces 24 heures d’enseignement sont organisées de la maniére suivante :

Horaires de I'école & préciser.
- L'accueil des éléves s'effectue 10 minutes avant I'heure d'entrée le matin et I'apres-
midi.
-En lication du plan Vi les portes sont fermées aux heures indiquées
dans Ie présant reglement.

VIE SCOLAIRE

La communauté éducative, définie par l'article L. 111-3 du code de I'Education,
rassemble, a I'école, Ies éléves et tous ceux qui, dans I'école ou en relation avec elle,
participent a ' 1t de ses mi Elle réunit les personnels de I'école,
les parents d'éléves, ‘les collectivités territoriales compétentes pour I'école ainsi que
les acteurs institutionnels, économiques et sociaux associés au service public
d'éducation.

Tous les membres de cette communauté doivent, lors de leur participation & I'action
de l'école, respecter le pluralisme des opinions et les principes de laicité et neutralité
(conformément & l'article L. 141-5-1 du code de I'Education issu de la loi n° 2004-228
du 15 mars 2004) ; ils doivent, en outre, faire preuve d'une totale discrétion sur
toutes les informations individuelles auxquelles ils ont pu avoir accés dans le cadre
de I'école. Le directeur d'école doit signaler les comportements inappropriés a
l'inspecteur de I'éducation nationale chargé de la circonscription.

Droits et obligations de tous les bres de la é éducatiy

Les élbves
- Droits : en lication des cor les at lles la France a
adhéré, les éléves ont droit & un accueil bxenveullant et non discriminant. Ainsi,
conformément a I'article 28 de la Convention relative aux droits de I'enfant du 20

novembre 1989 ratifiée par la France le 7 aott 1990, « Les Etats parties prennent
toutes les mesures appropriées pour veiller 2 ce que la discipline scolaire soit
appliquée d'une maniére compatible avec la dignité de I'enfant en tant qu'étre humain
et conformément a la présente Convention ». En conséquence, tout chatiment
corporel ou traitement humiliant est strictement interdit.

Les éléves doivent étre préservés de tout propos ou comportement humiliant et
respectés dans leur singularité. En outre, ils doivent bénéficier de garanties de
protection contre toute violence physique ou morale, ces garanties s'appliquant non
seulement aux relations a l'intérieur de I'école, mais aussi a I'usage d'Internet dans le
cadre scolaire.

- Obligations : chaque éléve a l'obligation de n'user d'aucune violence et de
respecter les régles de comportement et de civilité édictées par le réglement
intérieur. Les éléves doivent, notamment, utiliser un langage approprié aux relations
au sein d'une communauté éducative, respecter les locaux et le matériel mis a leur
disposition, appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité qui leur ont été apprises.

Les parents
- Droits : les parents sont représentés au conseil d'école et associés au
fonctionnement de I'école dans les conditions définies par I'article L. 411-1 du code
de I'Education. Des échanges et des réunions réguliéres doivent étre organisés par
le directeur d'école et I'équipe pédagogique a leur attention selon des horaires
compatibles avec les contraintes matérielles des parents. lls ont le droit d'étre
informés des acquis et du comportement scolaires de leur enfant. lis ont la possibilité
de se faire accompagner d'une tierce personne qui peut étre un représentant de
parent. Par ailleurs, dans chaque école, doit étre prévu un espace a l'usage des
parents d'éléves et de leurs délégués.
- Obligations : les parents sont garants du respect de 'obligation d'assiduité par
leurs enfants ; ils doivent respecter et faire respecter les horaires de I'école. La
participation des parents aux réunions et rencontres auxquelles les invitent le
directeur d'école ou I'équipe pédagogique est un facteur essentiel pour la réussite
des enfants. Il leur revient de faire respecter par leurs enfants le principe de laicité,
notamment en ce qui concerne les prescriptions de l'article L. 141-5-1 du code de
I'Education, et de s'engager dans le dialogue que leur directeur d'école leur propose
en cas de difficulté. Dans toutes leurs relations avec les autres membres de la
communauté éducative, ils doivent faire preuve de réserve et de respect des
personnes et des fonctions.

Les per et non
- Droits : tous les personnels de I'école ont droit au respect de leur statut et de leur
mission par tous les autres membres de la communauté éducative ; les membres de
I'enseignement public bénéficient de la protection prévue par l'artida L.911-4 du
code de I'Education.
- Obligations : tous les personnels enseignants ont I'obligation, dans le cadre de la
communauté éducative, de respecter les personnes et leurs convictions, de faire
preuve de réserve dans leurs propos. lls s'interdisent tout comportement, geste ou
parole, qui traduirait du mépris & 'égard des éléves ou de leur famille, qui serait
discriminatoire ou susceptible de heurter leur sensibilité.
Toute personne extérieure intervenant dans une école pendant le temps scolaire doit
respecter les principes fondamentaux du service public d'éducation, en particulier les




principes de laicité et de neutralité (conformément notamment & la circulaire n°2001-
053 du 28 mars 2001).

Elle doit respecter les personnels, adopter une attitude bienveillante a I'égard des
éléves, s'abstenir de tout propos ou comportement qui pourrait choquer, et faire
preuve d'une absolue réserve concernant les observations ou informations qu'elle
aurait pu recueillir lors de son intervention dans I'école.

Le directeur d'école veillera & ce que toute personne extérieure a I'école et
intervenant auprés des éléves offre toutes les garanties requises par ces principes ; il
pourra metire fin sans préavis a toute intervention qui ne les respecterait pas.

Tout membre de la communauté éducative a le devoir d'étre particulierement vigilant
afin de prévenir le harcélement entre éléves.

P& " Q. ;.

I P — Répr
Le recours & ces mesures doit toujours avoir une visée éducative, ce qui suppose
une adaptation & chaque situation.

Ainsi, les q au regl t intérieur de I'école, et en particulier toute
atteinte 2 l'intégrité physique ou morale des autres éléves ou des enseignants, qui
seront portées immédi; 2 la connai des représentants légaux de
P'enfant.

Mais,

- Les réprimandes ne peuvent en aucun cas porter atteinte a l'intégrité morale ou
physique d'un enfant.
- Un éléve ne peut pas étre privé de la totalité de la récréation a titre de punition.

Cependant, & I'école élémentaire, s'il apparait que le comportement d'un éléve ne
s'améliore pas malgré la conciliation et la mise en ceuvre des mesures décidées
dans le cadre d'une équipe éducative, il peut &tre envisagé a titre exceptionnel que le
directeur académique des services de I'Education Nationale demande au maire de
procéder a la radiation de I'éléve de I'école et & sa réinscription dans une autre école
de la méme commune.

Hygiéne et santé

- Tout enfant doit se présenter a I'école dans une tenue correcte, propre et adaptée a
la saison.

- Il est strictement interdit de fumer dans I'enceinte de I'école.

- Les animaux domestiques sont interdits dans I'enceinte de I'école y compris s'ils
sont tenus en laisse ou dans les bras.

_ Aucun médicament ne sera distribué, sauf cas exceptionnel. Seuls les enfants
atteints de maladies chroniques pourront bénéficier de [I'administration de
médicaments pendant le temps scolaire. Les modalités en seront définies dans le
cadre d'un projet d’accueil individualisé (P.A.l).

Accidents scolaires ) . )
- En cas d'accident pendant le temps scolaire, la procédure en vigueur est d'appeler

le 15 puis les parents.

Matériels et objets interdits ) X
Une liste de matériels ou objets dont I'introduction a 'école est prohibée, est arrétée
par le réglement intérieur de I'école (circulaire n°2014-088 du 09 juillet 2014) :

Mesures spécifiques
HORAIRES DE L'ECOLE :
- rue de Tancrou : matin > 8h35/11h35
aprés-midi > 13h20/16h20
- rue du chef de Ville : matin > 8h45/11h45
aprés-midi > 13h30/16h30
Les cours commencent et se terminent aux heures indiquées ci-dessus.

Les temps de vacances n'étant pas négociables, les absences de confort, doivent
faire l'objet d'une demande d'autorisation préalable, écrite, par voie postale,
adressée a Monsieur I'Inspecteur de I'Education Nationale.

Mesures spécifiques i\
- Interdiction du téléphone portable - « Dans les écoles matemelles, élémentaires et les colléges, |
utilisation durant toute activité d’ enseignement et dans les lieux prévus par le réglement intérieur,
par un éléve, d” un téléphone mobile est interdite » (article L 511-5 du code de I’ Education -
art.183 (V) de la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010). y
- Nous demandons aux parents de ne pas laisser leurs enfants amener des objets personnels ou de
valeura |’ école. L' équipe pédagogique dégage toute responsabilité en cas de perte ou de
détérioration.

- Tout objet de ce type pourra &tre confisqué. Les parents seront tenus alors de venir le chercher
auprés du directeur. . ) i

- Toutjeu & & ls] est interdit.

- Les écharpes, foulards, chaussures 4 talons et & bouts ouverts, ne sont pas acceptés pour des
raisons de sécurité. :

- En cas de fidvre ou maladie, il est vivement conseillé que I'enfant ne fréquente pas ‘école afin
d'éviter tout risque de contagion. L
- les anniversaires pourront toujours &tre fétés selon 'organisation interne de T'école et en accord avec
l'enseignant.

- Les objets connectés sont interdits a I'école. ) .

- Pour des raisons de sécurité, les p ies sont pi dans I de I'école.

Assurance

- La souscription d'une assurance responsabilité civile et d'une assurance
individuelle « accidents corporels » n'est exigible que lorsque la sortie scolaire revét
un caractére facultatif.

SURVEILLANCE ET EDUCATION

L'entrée dans I'"école et ses annexes pendant fe temps scolaire n'est de drc:it‘que
pour les personnes préposées par la loi & linspection, au contrdle ou & la visite des
fh ts d' . b "

scolaire.
L'accés des locaux scolaires aux personnes étrangéres au service est soumis a
l'autorisation du directeur d'école.




Par ailleurs I'application du plan Vigipirate restreint I'accés a I'école (fermeture des
grilles), en dehors des autres mesures propres a chacun de ses niveaux d'activation.

Accueil et remise des éléves aux familles

Dispositions par al'école 1l
Dans les classes et sections maternelles, les enfants sont remis par la ou les
personnes qui les accompagnent, soit au personnel enseignant chargé de la
surveillance soit au personnel chargé de I'accueil.

Les éléves sont repris, & la fin de chaque demi-journée, par la ou les personnes
responsables Iégales ou par toute personne nommément désignée par écrit et
présentée par elles au directeur d'école ou a I'enseignant, sauf s'ils sont pris en
charge, a la demande des personnes responsables, par un service de garde, de
restauration scolaire ou de transport ou par l'accueil périscolaire auquel I'éléve est
inscrit.

En cas de négligence répétée des responsables Iégaux pour que leur enfant soit
repris & la sortie de chaque classe aux heures fixées par le réglement intérieur, le
directeur d'école leur rappelle qu'ils sont tenus de respecter les dispositions fixées
par le réglement intérieur. Si la situation persiste, le directeur d'école engage un
dialogue approfondi avec ceux-ci pour prendre en compte les causes des difficultés
qu'ils peuvent rencontrer et les aider & les résoudre. La persistance de ces
manquements et le bilan du dialogue conduit avec la famille peuvent I'amener a
transmettre une information préoccupante au président du conseil général dans le
cadre de la protection de I'enfance, selon les modalités prévues par les protocoles
départementaux.

Dispositions par al'école élé i
A lissue des classes du matin et de I'aprés-midi, la sortie des éléves s'effectue sous
la surveillance d'un enseignant dans la limite de I'enceinte des locaux scolaires, sauf
pour les éléves pris en charge, & la demande des personnes responsables, par un
service de garde, de restauration scolaire ou de transport, ou par un dispositif
d'accompagnement ou par l'accueil périscolaire auquel I'éléve est inscrit.
Au-dela de I'enceinte des locaux scolaires, les p it la resp bilité de
leur enfant selon les modalités qu'ils choisissent.

Sorties scolaires

Pour assurer, si nécessaire, le complément d'encadrement pour les sorties scolaires
(conformément a la circulaire n° 99-136 du 21 septembre 1999 modifiée) et les
activités réguliéres se déroulant en dehors de I'école, le directeur d'école peut
solliciter la participation de parents ou d'accompagnateurs volontaires.

Il peut également, sur proposition du conseil des maitres de I'école, autoriser des
parents d'éléves & apporter au maitre une participation a I'action éducative.

Dans tous les cas, le directeur d'école délivre une autorisation écrite précisant le nom
du parent ou du participant, I'objet, la durée et le lieu de l'intervention sollicitée.

Mesures spécifiques
- Signer la charte de I'accompagnateur.

Locaux scolaires

L'ensemble des locaux scolaires est confié durant le temps scolaire au directeur
d'école, sauf lorsqu'il est fait application des dispositions de l'article L. 212-15 du
code de I'Education qui permet au maire d'utiliser sous sa responsabilité, aprés avis
du conseil d'école, les locaux scolaires pendant les heures ou périodes au cours
desquelles ils ne sont pas utilisés pour les besoins de la formation initiale et
continue.

Mesures spécifiques




Le suivi de ia scolarité par les parents implique que ceux-ci soient bien informés du
fonctionnement de I'école, des acquis mais également du comportement scolaires de
leur enfant. A cette fin, le directeur d'école organise :

- des réunions chaque début d'année, pour les parents des éléves nouvellement
inscrits ;

- des renconfres entre les parents et I'équipe pédagogique au moins deux fois par
an, et chaque fois que lui-méme ou le conseil des le jugent né ire, en
application de I'article D. 111-2 du code de I'Education ;

- la communication réguliére du livret scolaire aux parents en application de I'article
D. 111-3 du code de I'Education ;

- si nécessaire, l'information relative aux acquis et au comportement scolaires de
I'éleve.

Le réglement de I'école fixe, en plus de ces dispositions, toutes mesures pratiques
propres & améliorer la qualité, la transparence de l'information, faciliter les réunions,
favoriser la liaison entre les parents et les enseignants conformément & la circulaire
du 15 octobre 2013 précitée.

Mesures spécifiques

- Toute entrevue avec un enseignant doit faire 'objet dgne demi& de
rendez-vous, mz’nﬂh o~ SN

En fonction des consignes sanitaires, les gestes barriéres restent de mise, lors
d'entretiens ou réunions.

Pris connaissance le (date)

Signature de la directrice - du directeur Signature de I'éléve

Signature de I'enseignant(e) Signature du/ou des responsables légaux

Texte de la charte de la laicité & I'école

La Nation confie & I'école ia mission de faire partager aux éléves les valeurs de la
République. La République est laique. L'Ecole est laique.

1) La France est une République indivisible, laique, démocratique et sociale. Elle
assure I'égalité devant la loi, sur I'ensemble de son territoire, de tous les citoyens.
Elle respecte toutes les croyances.

2) La République laique organise la séparation des religions et de I'Etat. L'Etat est
niytre a l'égard des convictions religieuses ou spirituelles. Il n'y a pas de religion
d'Etat.

3) La laicité garantit la liberté de conscience a tous. Chacun est libre de croire ou de
ne pas croire. Elle permet la libre expression de ses convictions, dans le respect de
celles d'autrui et dans les limites de I'ordre public.

4) La laicité permet I'exercice de la citoyenneté, en conciliant la liberté de chacun
avec I'égalité et la fratemité de tous dans le souci de I'intérét général.

5) La République assure dans les établissements scolaires le respect de chacun de
ces principes.

6) La laicité de I'Ecole offre aux éléves les conditions pour forger leur personnalité,
exercer leur libre arbitre et faire 'apprentissage de la citoyenneté. Elle les protége de
tout prosélytisme et de toute pression qui les empécheraient de faire leurs propres
choix.

7) La laicité assure aux éléves 'accés a une culture commune et partagée.

8) La laicité permet I'exercice de la liberté d'expression des éléves dans la limite du
bon fonctionnement de I'Ecole comme du respect des valeurs républicaines et du
pluralisme des convictions.

9) La laicité implique le rejet de toutes les violences et de toutes les discriminations,
garantit I'égalité entre les filles et les gargons et repose sur une culture du respect et
de la compréhension de l'autre.

10) Il appartient & tous les personnels de transmettre aux éléves le sens et la valeur
de la laicité, ainsi que des autres principes fondamentaux de la République. lls
veillent & leur application dans le cadre scolaire. Il leur revient de porter la présente
charte a la connaissance des parents d'éléves.

11) Les personnels ont le devoir de stricte neutralité : ils ne doivent pas manifester
leurs convictions politiques ou religieuses dans ['exercice de leurs fonctions.

12) Les enseignements sont laiques. Afin de garantir aux éléves l'ouverture la plus
objective possible 4 la diversité des visions du monde ainsi qu'a I'étendue et a la
précision des savoirs, aucun sujet n'est a priori exclu du questionnement scientifique



